UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCIONN® R-1711 -2025-UNSAAC.
cusco, 27 AGD 2025
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO:

VISTO, el Oficio N° 0763-2025-DIGA-UNSAAC, registrado con el Expediente N° 868377,
cursado por la MGT. OLGA MARITZA MORALES PAREJA, Directora General de
Administracion de la Institucion, solicitando recontrata de personal administrativo bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057. Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — RECAS, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente de Visto, Ia Directora General de Administracion de la Institucion,
en atencion al Oficio N° 1275-2025-URH/DIGA-UNSAAC, cursado por la Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, hace de conocimiento que la Jefe de la Sub Unidad de Seleccion y
Evaluacion, a través del Oficio N° 0369-2025-SUSE-URH-DIGA/UNSAAC, adjunta el Anexo
1 “Relacién de Personal CAS para renovacion de Contrato”, para la Recontrata de personal
administrativo bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios - RECAS, a partir del 01 de Setiembre 2025 al
31 de diciembre de 2025;

Que, por tal motivo, solicita se disponga la recontrata del personal administrativo, bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, conforme al Anexo 1 que forma parte de
la presente Resolucion;

Que, al respecto, el Jefe de la Sub Unidad de Remuneraciones, eleva el Oficio N° 543-2025-
DIGA-URH-SUR-UNSAAC, conteniendo el Informe N° 086-2025-JORF/AIRHSP-SUR-
URH-DIGA-UNSAAC, emitido por el CPC Johann Omar Ramirez Flores, Asistente
Administrativo de dicha Sub Unidad, mediante el cual alcanza el Cuadro de Costeo para
recontrata del personal administrativo bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios - RECAS, Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo al cuadro
proporcionado por la Sub Unidad de Seleccion y Evaluacion de la Unidad de Recursos
Humanos;

Que, el Art. 77° de la Constitucion Politica sefiala que la administracion econémica y
financiera del Estado, se rige por el presupuesto aprobado, en este caso con la Ley N°
32185 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Que, conforme a lo sefnalado, la Jefe de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Institucién, expide el Informe de Disponibilidad
de Crédito Presupuestario N° 1307-2025, indicando la afectacion presupuestal para atender
lo solicitado, conforme al detalle que aparece en anexo que forma parte de la presente
Resolucion;

Que, la Autoridad Universitaria, en atencion a la peticion presentada por la Directora General
de Administracion de la Institucién, ha dispuesto la recontrata de personal administrativo en
la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, conforme a la relacién y fecha que
se indica en el anexo de la presente Resolucion;
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Estando a lo referido, Ley N° 32185 Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Pdblico
para el Ano Fiscal 2025 y, en uso de las atribuciones conferidas a este Rectorado por Ley
N° 30220 y el Estatuto Universitario;

RESUELVE:

PRIMERO.- DISPONER la recontrata de personal administrativo en la Universidad Nacional
de San Antonio Abad del Cusco, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057,
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - RECAS, a partir del 01 de
setiembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025, en mérito a los fundamentos expuestos
en la parte considerativa y conforme al Anexo 1 que forma parte de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- EL EGRESO que se origine por la aplicacion de la presente Resolucién se
atendera con cargo al Informe de Disponibilidad de Crédito Presupuestario N° 1307-
2025, conforme al detalle que aparece en anexo y forma parte de la presente Resolucion.

TERCERO.- DEJAR ESTABLECIDO que el personal administrativo recontratado
comprendido en la presente resolucion, estd obligado a suscribir el contrato
correspondiente ante la Unidad de Recursos Humanos por delegaciéon de funciones del
Titular, constituyendo requisito para el pago de la remuneracion mensual asignada.

'CUARTO.- DISPONER que la Unidad de Red de Comunicaciones de la Institucion,
publique la presente resolucion en la pagina web de la UNSAAC: www.unsaac.edu.pe.

La Direccion General de Administracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la
Unidad de Recursos Humanos, adoptaran las medidas complementarias del caso para
el cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

TR.: RECTORADO.- VRAC.- VRIN.- OCIL- OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO.- U. PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.- U. MODERNIZACION.-
DIGA.- U. FINANZAS.- U. ABASTECIMIENTO.- S.U. MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS.- S.U. TESORERIA.- S.U. INTEGRACION CONTABLE.- S.U. EJECUCION
PRESUPUESTAL-U. RECURSOS HUMANOS.- S.U. EMPLEO.- S.U. SELECCION Y
EVALUACION.- S.U. REMUNERACIONES.- FACULTADES (18).- DEPENDENCIAS
UNIVERSITARIAS (30).- FILIALES (07).- OFICINA DE ASESORIA JURIDICA.- OFICINA
DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL.- U. RED DE COMUNICACIONES.-
ARCHIVO CENTRAL.- ARCHIVO S.G.: ECU/MMVZ/MQL/MEMM.-

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y demas fines.

) Atentamente,
> A IVERSIOAD NACYONAL D A ANTENLD ABAD OEL Cusca
z :-. i ;}

SKA VILLAGARCIA ZERECEDA
SECRETARIA GENERAL (e)




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

i INFORME DE DISPONIBILIDAD DE CREDITO PRESUPUESTARIO '

Ne 1307-2025
DEPENDENCIA QUE SOLICITA : UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.
RESPONSABLE : LIC. MIRIAM ROXANA SIANCAS VALDARRAGO.
REFERENCIA : EXP. 868377, PROVE(DO N° 1006-2025-URH/DIGA-UNSAAC.

OFICIO N*® 543-2025-DIGA-URH-SUR-UNSAAC..
INFORME N° 086-2025-JORF/AIRHSP-SUR-URH-DIGA-UNSAAC.

La Unidad de Planeamiento y Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
CERTIFICA que existe crédito presupuestal, debiendo afectarse de la siguiente manera:

REQUERIMIENTO SE OTORGA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL POR CONCEPTO DE
RECONTRATA DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-RECAS; A PARTIR DEL
01 DE SETIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025.

*26 PLAZAS CON REGISTRO EN EL AIRHSP DE ACUERDO AL INFORME
N° 086-2025-JORF/AIRHSP-SUR-URH-DIGA-UNSAAC.

CATEGORIA PRESUPUESTAL ACCIONES CENTRALES

PROGRAMA PRESUPUESTAL 9001 ACCIONES CENTRALES

PRODUCTO/PROYECTO 3,999999 SIN PRODUCTO 5
ACTIVIDAD/ACCION/OBRA 5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA

META 0072

ESPECIFICA DE GASTO ' 2.1.113.11 Contrato Administrativo de Servicios-Indeterminado.

2119.14 Aguinaldos de contrate administrativo de servicios.
21.31.115 Contribuciones a ESSALUD de contrato administrativo de

servicios.
MONTO DE LA CERT!FIQCIUN{FUENTE DE §/ 233,610.68 RECURSOS ORDINARIOS
FINANCIAMIENTO S/ 52,911.00 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
FECHA DE CERTIFICACION Cusco, 19 de agosto del 2025.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VALIDA DURANTE EL PRESENTE EJERCICIO 2025, B
La presente certificacion es requisito para financiar y ejecutar Unica y exclusivamente para lo solicitado, por lo que es
pertinente el acto administrativo correspondiente.

NOTA: El presente Informe de Disponibilidad de Crédito Presupuestario se encuentra contemplado en las
Certificaciones de Crédito Presupuestario Nros. 032 (RO) y 033(RDR) durante el ejercicio 2025,

LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO CONVALIDA ACCIONES QUE NO SE ENMARQUEN EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EN LAS DISPOSICIONES DE
MANEIO DE RECURSOS HUMANOS.

Aprobado por Resolucidn R-
W /711 727 UNSAAC

cc.
Archivo.
WRPPfivm
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